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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

1. APRESENTAGAO

O Comité de Bacia Hidrografica apresenta o seu Plano de Capacitagao
previsto para o quadriénio 2021-2024, construido com o objetivo de
amparar a atividade do Comité de Bacia, dentro de um processo de
capacitacao continua, considerando suas demandas e a sua realidade de
plenario e de bacia. A existéncia de um planejamento prevé que o CBH
compreenda o trabalho formativo dentro de uma perspectiva ampla,
sistematica, organizada e pensada com objetivos coletivos definidos. Com
ele se estabelece de forma estratégica uma orientacdo que busca
disponibilizar aos membros informagdes, competéncias e habilidades para
o pleno exercicio de sua atribuicdo legal, favorecendo a gestao
participativa das aguas.

No documento apresentamos uma justificativa, um breve relato histérico
da atividade da plenaria, bem como analise do cenario atual do colegiado.
Também estdao contempladas as orientacdes metodoldgicas do plano, as
acdes de capacitacdo, as quais sdo orientadas por competéncias, 0
cronograma de execucao e 0s recursos financeiros.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

2. JUSTIFICATIVA

Assim como os demais Comités de Bacia do Estado do Ceara, o Comité
de Bacia Hidrografica do Acarau passa a participar em 2019, a partir da
adesdo do Governo do Estado de Ceara via Secretaria dos Recursos
Hidricos, do Programa de Fortalecimento aos Comités de Bacia
Hidrograficas (PROCOMITES) da Agéncia Nacional das Aguas (ANA).
Aderindo ao programa o CBH para a assumir o compromisso de realizar
diversas acgcdes que visam o cumprimento de metas anualmente a serem
comprovadas. O Programa seria um incetivo aos Comités em avancgar em
questdes estratégicas para o seu pleno funcionamento.

As metas propostas pelo PROCOMITES funcionariam como um braco
impulsionador que viria desafiar os Comités a empreender posturas que
venham a desenvolver a sua capacidade operacional, permitindo ampliar e
qualificar sua agédo. O alcance de metas repercutiriam dentro da bacia e
dentro do Estado, na valorizacao da participagcao na gestdo das aguas. O
PROCOMITES estabelece portanto metas que se estendem ao longo de
cinco anos. Dentre essas metas, para os Comités definidos, conforme
regras do programa, como Nivel 5 (nivel mais alto) teriam que apresentar
no segundo ano de implementacédo e adesao do programa, a Aprovagao e
a Execucédo do Plano de Capacitagédo do Comité.

Essa meta encontra-se dentro do Componente Il, o qual seria
“Capacitacao para aperfeicoamento da representacédo e da
representatividade nos colegiados, a Aprovacgao e Execucao do Plano de
Capacitacao do Comité de Bacia’.

Conforme essa condicdo do Programa, o Comité de Bacia Hidrografica
do Acarau, no ano de 2020 iniciou as discussdes para o atendimento dessa
meta. E assim, consolidou e aprovou o seu Plano de Capacitacao ja no
inicio de 2021. Ressalte-se, no entanto, que essa atividade deu-se em um
momento impar, que foi a pandemia da COVID-19, que inibiu a realizagcao
de atividades presencias. Sendo assim, o colegiado buscou, dentro das
limitagbes, dialogar e construir um documento que atentasse para a
vivéncia atual e a perspectiva futura para o CBH.

Para o atendimento desta meta, o Comité de Bacia Hidrografica do
Acarau, consolidou e aprovou o seu Plano de Capacitacao utilizando as
ferramentas possiveis de participacdo no ano de 2020 e 2021,
considerando as limitacbes de atividades presenciais em virtude da
COVID-19. O plano é construido, conforme orientacdo do PROCOMITES,
baseado nas competéncias legais do plenario, com a participacao ativa do
Comité de Bacia e apoio técnico da Secretaria Executiva, a Geréncia
Regional da COGERH — Bacias Hidrograficas do Acarau e Coreau.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

2.1 — HISTORICO

Criado em 2004, a partir do Decreto Estadual N° 27.647, de 07 de
dezembro de 2004, o Comité de Bacia Hidrografica do Acarau vem, ao
longo dos anos participando de atividades de capacitacao, com o suporte
técnico e logistico da Secretaria Executiva. Essas capacitacdes realizadas
anualmente nao partiam de uma reflexao coletiva ativa e eram pautadas,
na maioria das vezes, por definicbes ou proposicdes de temas que
advinham das diretorias do CBH, ou mesmo por parte da Secretaria
Executiva.

Ao longo da atividade do CBH-Acarau ndo ha nenhuma producao
documental que demonstre a existéncia de um planejamento sélido e
sistematico de capacitacdes, realizado de forma participativa pelo
colegiado e que considerasse a necessidade processo formativo
sistematico. Historicamente também n&o ha uma analise das metodologias
utilizadas dentro dos espacos de formacao e nem a existéncia do processo
avaliativo dessas atividades de forma continuada.

As capacitacdes existiam, no entanto nao era uma agao que favorecesse
estrategicamente a analise das atribuicdes do plenario e a reflexdo acerca
de suas competéncias e suas proposituras de acado. A acao era de curto
prazo, imediatista e atendia a demandas ou questdes pontuais, conforme
questbes de interesse apresentadas. Nao havia um trabalho formativo
consciente e reflexivo dentro de uma estratégia de valorizagdo e
ampliacao da autonomia do Comité do Acarau.

O colegiado que tem completo seus 17 anos de existéncia em 2021, tem
na sua composicao 40 instituicoes membro, entre representantes da
Sociedade Civil, Usuarios de agua e Poder Publico. Sua Ultima renovacao
ocorreu no ano de 2019, devendo ser iniciado seu processo de renovagao
em 2022. A elaboragéao de um Plano, vem além de atender uma demanda
do PROCOMITES, contribuir para um processo inovador de analise da
realidade, estudo e compreenséao das prerrogativas legais do Comité, e a
estruturacao de um processo continuo de capacitagao.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

2.2 CENARIO ATUAL

O Comité de Bacia Hidrografica do Acarau é regimentalmente composto
por 40 instituicbes membros, divididas nos seguintes segmentos:

- 20% de representacdes do Poder Publico Federal (4 membros) e
Estadual (4 membros);

-20% de representag¢des do Poder Publico Municipal (8 membros);

- 30% da Sociedade Civil (12 membros);

- 30% de Usuarios de agua (12 membros).

No atual momento o CBH conta com apenas 39 instituicbes membro,
tendo uma vacancia no segmento poder publico municipal.

Com a exigéncia do PROCOMITES da aprovacao em plenario do Plano
de Capacitacao no seu segundo ano de execucao (2020) e considerando
a realidade de uma pandemia global, da COVID-19, o Comité de Bacia,
com o apoio da Secretaria Executiva, definiu como estratégia para a
superacao dos desafios e cumprimento da meta, a criagao de um Grupo de
Trabalho a ser responsavel em elaborar uma proposta de Plano a ser
avaliada pelo plenario. Com participacédo ativa desse grupo, foi possivel
realizar uma discussao sobre as atribuicbes dos membros dos CBH e
estabelecer uma proposta de questionario. As atividades para isso foram
feitas de maneira remota, através de reuniées virtuais. O questionario foi
uma ferramenta para o levantamento de informacdes para a elaboracao de
atividades do plano, que propiciou a identificacdo das necessidades e
limites de membros com relagao ao processo de capacitacao.

O resultado dos questionarios permitiu a identificacdo do perfil dos (as)
participantes da pesquisa e os limites e desafios a serem trabalhados no
plano de capacitacao. Para a aplicacao do questionario foram mobilizados
titulares e suplentes do Comité de Bacia Hidrografica do Acarau, tendo
sido respondido por 90% das instituicbes do Comité. A seguir
apresentamos o perfil, os limites e os desafios.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

2.2.1 PERFIL DA PLENARIA DO CBH

1. Representatividade

Dentre os membros que participaram da pesquisa foi bastante
representativa a participacao da sociedade civil, dos usuarios e poder
publico municipal. A participacdo menos representativa foi do segmento
Poder Publico Federal e Estadual, como mostra o Grafico a seguir.

Grafico 01— Participacdo por segmentos no preenchimento do
questionario.

Que setor vocé representa no Comité?
67 respostas

@ a) Sociedade Civil

@ b) Poder Publico Municipal
@ c) Poder Pabico Estadual
@ d) Poder Piblico Federal
@ &) Usudrios

Fonte: Questionario de Capacitagdo do CBH-Acarau, 2020

Outros pontos importantes a serem evidenciados sao a participacédo de
mulheres e jovens nas respostas dos questionarios. Apenas 29,5% dos
entrevistados (18 pessoas) afirmam ser do sexo feminino. Isso vem ao
encontro da realidade de composicdo histérica do CBH-Acarau, que
durante seus quase 17 anos de existéncia, os percentuais de participagao
de mulheres nao atingem 30% do seu total.

Gafico 02 - Percentual de participagdo de homens e mulheres no
questionario

Sexo
&1 respostas

@ Masculino
@ Feminino
@ Néo declarado

Fonte: Questionario de Capacitagdo do CBH-Acarau, 2020
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

Considerando como referéncia o IBGE que estabelece a faixa entre 18
e 24 anos como categoria de jovens, o CBH Acarau nao teve a participacao
de nenhum jovem no preenchimento dos questionarios. O percentual mais
expressivo de participantes encontra-se entre a faixa etaria de 36 a 45
anos, que seria de 36%.

Tabela 01 - Faixa etiria

Faixa etania QTDE de pessoas
18-24 0

25-35 11

36-45 2

46-35 17

56-65 8

66 -75 3

TOTAL 61

Fonte: Questionario de Capacitagdo do CBH-Acarau, 2020

No que se refere ao nivel de instrucao, 75,4% das pessoas que
responderam ao questionario afirmam ter nivel superior completo ou
incompleto. E 22,9% afirmam possuir ensino médio completo. E apenas
1,63% afirmam ter ensino médio incompleto. Nenhum entrevistado afirmou
ter ensino fundamental, completo e incompleto. Esses dados apresentam
que, apesar de um alto nivel de representantes com acesso ao nivel
superior, ha ainda uma diversidade de nivel de educacao formal por parte
dos membros, estabelecendo a necessidade de metodologia que torne o
conhecimento e o processo participativo acessivel a todos e todas.

Grafico 3 — Nivel de instrucédo dos participantes do questionario

Nivel de instrugéo:
61 respostas

@ 3) Fundamental completo
@ b) Fundamental incompleto
@ c) Ensina médio completo
@ d) Ensino médio incompleto
@ &) Superior completo

@ f) Superior incompleto

@ g) Nao estudou

@ h) Nao sabe

@ i) Ndo respondeu

Fonte: Questionario de Capacitagdo do CBH-Acarau, 2020
Situacao atual dos membros do Comité de Bacia do Acaral em relag@o aos temas definidos
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

O questionario proposto e aplicado permitiu também um diagnéstico
acerca da compreensao e a¢cao dos membros do CBH sobre alguns temas
que foram previamente definidos pelo Grupo de Trabalho. A partir das
respostas do questionario foi possivel identificar os limites e desafios a
serem trabalhados dentro do Plano de Capacitagao.

Sobre o Plano de Bacia foi identificado que a maioria dos representantes
institucionais sabe 0 que seja um plano de bacia, tendo 84,6% de
respostas positivas sobre essa questéo. E 47,54% das pessoas afirmaram
nao conhecer ou conhecer pouco o Plano de Bacia do Acarau, ou seja, 0s
representantes institucionais deixam claro nao fazem wuso e/ou
desconhecem o seu préprio plano aprovado no ano de 2010.

Quanto a tematica de alocacdo de agua € possivel avaliar que os
membros compreendem 0 conceito, proposito e importancia do processo.
Conseguem compreender suas etapas, atores, no entanto foi identificado
que ainda existe uma grande dificuldade dos membros com relagao a
linguagem técnica utilizada pela Secretaria Executiva, sendo isso
resultado da metodologia utilizada ainda muito tecnicista e que dificulta o
entendimento. Como mostra o resultado dos questionarios, apenas
11,47% dos entrevistados(as) acreditam que todos os membros do Comité
compreendem as informacgdes técnicas apresentadas nas reunides de
alocacao.

O questionario identifica diversos termos em que a compreensao plena
pelo plenario é reduzida como € o caso do termo “demanda difusa’,
compreendido por apenas 21,3% dos participantes da pesquisa. E revela,
de forma substancial, a dificuldade de compreensao de unidades medidas
de vazao e volume apresentadas nessas reunides, somando 64,4% entre
0S que nado compreendem ou compreendem pouco essas unidades de
medida.

Vocé tem familiaridade com as unidades de medida utilizadas pela COGERH (md/h; I/seg: hm?; %.

cota)?
59 respostas

@ Nao compreende
@ Compreende pouco
@ Compreende muito

Fonte: Questionario de Capacitag@o do CBH-Acarau, 2020
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

Ainda referente a alocacgao foi possivel identificar que ainda é baixo o
nivel de compreenséo dos/as integrantes do Comité do Acarau em relagao
aos instrumentos de gestdo. Quanto a esse ponto é preciso destacar que,
no ano de 2020, foi realizada capacitagao virtual sobre os instrumentos de
gestdao. Mesmo assim, instrumentos como a outorga e a fiscalizacao
tiveram percentuais de 66% e 73%, respectivamente, dos membros
entrevistados que afirmam ndo compreender ou compreende pouco esses
instrumentos.

No que se refere a tematica Participacdo e representatividade
percebeu-se que o entendimento da maioria das instituicbes sobre a
participacao delas mesmas no CBH limita-se ao fato da presenca do seu
representante nas atividades cotidianas do Comité, ndo havendo de fato
um reflexo, um “eco”, das discussdes realizadas em plenario dentro das
entidades que o compde. Poucas instituicées afirmam envolvimento dos
membros nos Projetos, Grupos de Trabalho, Camaras Tematicas, como
também contribuicdo efetiva do potencial de cada instituicdo para a
propulsdo da gestdo de aguas na bacia.

Outro desafio importantissimo a ser trabalhado é a ampliagcdo da
participagcao das mulheres, haja vista a baixissima presenca histérica de
mulheres no Comité, desde a sua criagao, e que nunca chegou a 30% da
plenaria. Foi identificado que n&o existe de fato uma estratégia de inclusao
de mulheres estabelecida pelo Comité de Bacia ou pela Secretaria
Executiva. Dos participantes da pesquisa, 56,14% afirmam que a
participacao nao é igualitaria entre homens e mulheres.

O questionario ainda apresenta repostas acerca da igualdade de género
que merecem ser destacadas, por desconsiderar a existéncia de uma
resisténcia a participacdo da mulher e as questdes historicas que
envolvem o tema, deslegitimando a importancia da discussao. Podemos
citar. “Todas as pessoas sao iguais e todas teriam o mesmo direito”; “A
participagcao nao deveria ser medida por sexo, mas por conhecimento e
vontade”, “Por ser explicitamente aberta a possibilidade de participacao as
mulheres sem nenhum crivo de preferéncia por homens”.

Ainda sobre representatividade, apesar da existéncia das comunidades
indigenas e quilombolas na Bacia do Acarau foi possivel avaliar o pouco
conhecimento acerca da existéncia e realidades dessas populacdes. Na
plenaria do CBH-Acarau, em virtude da garantia legal dessas
comunidades no CBH, existe apenas uma unica instituicdo representante
das comunidades indigenas atualmente no colegiado.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

No caso de representantes quilombolas, ha uma instituicdo presente na
atual plenaria do CBH. Vale ressaltar que desde a sua criagao, nao houve
a presenca de nenhuma comunidade quilombola no colegiado, anterior a
atual representagao. Os resultados do questionario ainda demostraram
que ha um desconhecimento das comunidades quilombolas e sua
problematica por parte expressiva dos membros. Ha de fato um
desconhecimento, auséncia de mapeamento dessas populacdes na bacia,
seja pelo CBH, seja pela Secretaria Executiva.

Quanto a tematica do conflito o questionario apresentou resultados que
demonstram compreensao da tematica. Conforme discussao do Grupo
Trabalho nao foi proposta atividade de capacitacao para o assunto, haja
vista que consideram positiva a atuagao e entendimento dos conflitos por
parte da plenaria do CBH-Acarau. 94,54% das respostas recebidas acerca
da responsabilidade do CBH-Acarau em intermediar os conflitos
responderam que sim, que a mediacao seria atribuicao do Comité, além de
alguns destacarem como seria feita essa intervencao.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

3. OBJETIVO

3.1 Objetivo Geral

Fomentar e viabilizar a capacitacao dos membros do Comité de Bacia
Hidrografica do Acarau, para o cumprimento de suas atribuicdes legais,
focada na participagcdo ativa e consciente de seus membros, na
perspectiva de fortalecimento da gestédo das aguas.

3.2 Objetivos Especificos

- Possibilitar a compreenséao das informacdes técnicas disponibilizadas;

- Possibilitar a ampliacédo da participagcdo qualitativa dos membros do
Comité na alocacao de agua;

- Estabelecer acdes que promovam a inclusdao das mulheres e a
participacao das comunidades tradicionais;

- Ampliar o conhecimento sobre os instrumentos de gestdo, de forma
pratica e contextualizada na Bacia;

- Favorecer o uso e compreensédo do Plano de Bacia como instrumento
essencial no processo de tomada de decisao.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

4. METODOLOGIA E AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Como anteriormente citado, para a elaboracao do Plano de Capacitacao
do CBH-Acarau foi formado um Grupo de Trabalho composto por membros
do Comité do Acarau, que contou com apoio técnico do Nucleo de Gestao
da Geréncia da COGERH em Sobral. Com um trabalho conjunto criou-se
um questionario e este, aplicado aos titulares e respectivos suplentes, via
internet, através do Google Forms (aplicativo de gerenciamento de
pesquisas), com o objetivo de identificar os Ilimites, desafios e
necessidades das/os integrantes do Comité do Acarau a serem
contemplados em um plano de capacitacao. Para a elaboracao do
questionario foram priorizados 04 temas: Conflito, Alocacdo, Participacdo
e representatividade, e Plano de Bacia.

Das 40 entidades que compbéem o Comité do Acarau, 36 responderam,
portanto 90% entidades participaram. As informacdes foram debatidas e
analisadas pelo Grupo de Trabalho e pelo Nucleo de Gestado da COGERH,
e a partir delas foi elaborado a proposta do Plano de Capacitacao do
Acarau, o qual foi apresentado e validado junto ao colegiado, na 602
Reuniao Ordinaria do CBH-Acarau, em 11 de marco de 2021.

Apés aplicacao do questionario foram realizadas varias reuniées para
analise dos resultados e a definicao da abordagem metodoldgica do Plano.
Foi definido que a abordagem metodoldgica, orientadora de todas as
atividades do plano, sera participativa, isto €, que considere a realidade e
diversos saberes das/os membros, estabeleca uma linguagem acessivel e
que possibilite a reflexdo da realidade da bacia hidrografica do Acarau
numa perspectiva dialogica, onde as/os integrantes do comité sejam
sujeitos/as ativos/as, numa acédo problematizadora da realidade social,
econdmica e ambiental da bacia hidrografica. Assim possibilitando a
apropriacao critica e reflexiva das atribuicbes regimentais e legais do
Comité de Bacia para que estas/es possam dar as respostas necessarias
a sociedade sobre a gestao dos recursos hidricos.

Para que as acOes de capacitagdes (seminarios, intercambios, reunides,
etc) sejam acessiveis aos/as integrantes do Comité de Bacia, as pessoas
responsaveis pela conducdo de cada atividade dessas, deverao usar
ferramentas metodoldgicas que possibilitem o entendimento, onde se
possa construir coletivamente reflexdes e oportunizar decisdes que
impliguem na apropriacdo das competéncias necessarias as atribui¢des
dos membros, considerando o desenvolvimento do pensamento autbnomo.
Deve-se ter como pressuposto o respeito mutuo, portanto partindo sempre
do conhecimento das/os membros situados no contexto da bacia
hidrografica do Acarau e relacionando aos conceitos teoricos.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

Diante dessas definicbes fica a recomendacao para a COGERH -
Secretaria Executiva, que quando da elaboracao dos termos de referéncia
para contratacdo de pessoas para conduzirem as atividades de
capacitagao, essas orientagées metodologicas sejam consideradas. E que
oriente e realize a sua acédo, junto ao Comité do Acarau, dentro dessa
mesma perspectiva, respeitando os propodsitos estabelemdos no Plano.

E importante salientar que foram consideradas as orientacdes de ndo
elaborar um plano com muitas atividades, haja vista, a dificuldade de
tempo e as outras diversas atividades, tanto do Comité de Bacia quanto da
equipe do Nucleo de Gestao da COGERH Sobral, que acompanhara
diretamente a execucdo do Plano de Capacitagdao. Assim alguns temas
serao trabalhados por dentro das atividades rotineiras do Comité de Bacia,
que sao as reunides ordinarias e extraordinarias, como também as
atividades da renovacao de plenaria.

Ressaltamos também que diante do cenario identificado, de baixissima
participacdo das mulheres no comité, optou-se por trabalhar esse
limite/desafio de participacao e representatividade, em dois momentos, um
com atividades somente com as mulheres do comité e outro, trazendo o
debate da questao de género e agua para o conjunto do colegiado. Um dos
objetivos dessas atividades, ao final da execuc&o do plano, sera a
elaboracdo de estratégias para ampliar a participacao das mulheres no
comité.

Nesse plano fez-se a opcao por atividades presenciais e virtuais, sendo
esta ultima para o 1° semestre de 2021, e as presencias serao avaliadas a
depender do contexto da pandemia no Ceara. Constam diversas
atividades como oficinas, visitas de intercambio, seminarios, reunides
ordinarias e extraordinarias e cursos. A seguir apresentamos 0s meios e
espacos que se darao as atividades de capacitacao:
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

Reunides ordinarias e extraordinarias

As reunides ordinarias, serao também espaco para atividades de
capacitacao, considerando aqui as as acbes da pauta cotidiana de
trabalho do colegiado. Para discussdo do processo de alocacdo, os/as
técnicos/as da COGERH deverao trabalhar os conceitos e termos técnicos
utilizados

Outra atividade a ser realizada em reunidao extraordinaria sera a
apresentacao do diagnoéstico situacional das comunidades Quilombolas e
indigenas da bacia do Acarau e num segundo momento havera a
participacao das representacbes dessas comunidades Quilombolas e
Indigenas em reunidao extraordinaria para se apresentarem e dialogarem
com o Comité de Bacia.

Seminario e encontros regionais

Havera um semindrio para todo colegiado sobre o tema Género e Agua,
de 16 horas, onde contara com o apoio para condugao metodoldgica e
conceitual, uma pessoa com a expertise (conhecimento teérico e vivéncia
no contexto da gestao das aguas), ressaltando aqui que o Grupo de
Trabalho do Plano de Capacitacao também tera o papel de conducgao do
seminario. Nesse seminario havera momentos de exposi¢cao dialogada
para trabalhar os conceitos e momentos para o colegiado debater o tema
considerando a realidade da bacia do Acarau. Pretende-se, ao final do
seminario ter elaborado estratégias que favoregcam a igualdade de género.

Reunides de estudo

Reunides para estudos sobre a questao de género e agua na bacia do
Acarau, serao reunioes de 4 horas e acontecerdo 03 vezes ao ano. Esse
grupo sera composto pelas mulheres que integram o Comité do Acarau.
Essas reunides serao coordenadas por uma participante e se construira
um planejamento dos temas e bibliografia a ser trabalhado pelo grupo.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

Renovacao do Comité de Bacia do Acarau

O colegiado do Comité do Acarau sera renovado em 2023 e 0 processo
de renovacao compreende varias etapas: a mobilizagcdo de entidades e
usuarios da bacia em todos os seus 27 municipios, 03 encontros regionais
para a sensibilizagdo e apresentacdo e discussao dos instrumentos de
gestao, alocagao negociada e participacao e representatividade para o
publico que foi mobilizado naquela regido. Nesse caso o publico vai além
dos membros do Comité. Outra atividade desse processo € o Congresso
de Renovagdo onde ocorre a eleicao do colegiado.

Curso

Havera um curso EAD sobre Politica Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos, bem como a legislagdo ambiental, de 32 horas, contextualizado
com a realidade da Bacia do Acarau.

Visitas e Intercambios

Serao realizadas visitas de intercambios as experiéncias de mulheres
que fazem a gestdo da agua na bacia do Acarau, duracao de 08 horas,
cada.

Oficinas

Havera uma oficina de 16 horas sobre os instrumentos de gestao que
sera presencial e sera ministrada pela equipe da geréncia de outorga e
cobranca - GEOFI da COGERH. Também serdo realizadas duas oficinas
para a construcao do Planejamento Estratégico do Comité, o que esta
previsto para ocorrer no ultimo trimestre de 2021, ficando a depender da
situacao da pandemia no Estado. A tematica de Planejamento Estratégico
nao esteve presente no questionario, porém ja havia uma previsdao de
realizagao, por se tratar de demanda do Comité e, portanto, ela foi
abarcada por esse Plano.

O quadro a seguir mostra as atividades de capacitacdao fundadas nas
competéncias, considerando os desafios e limites identificados nos
resultados dos questionarios, os temas priorizados pelo grupo de trabalho
e as estratégias de implementacao.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

4.1- COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Quadro 1 - Competéncias a serem desenvolvidas

Competéncia a ser| Desafios/limites a serem|Temas para o| Estratégias de
desenvolvida superados com aldesenvolvimento das|implementacao

capacitacédo capacidades

1-A baixissima participacdo|1-Participagao e|1.1-Visitas de intercambios de

Conhecer os povos indigenas
e quilombolas existentes na
bacia;

Conhecer a
referente  a

legislagdo
participacdo

igualitaria e  democratica
(Constituigdo Federal, Leis
Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos,
Resolugdes  Internacionais,

ODS - ONU)

Conhecer e  estabelecer
estratégias para atender aos

Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
da ONU com relagdo a

participagdo das mulheres

Conhecimento tedrico sobre
questdes de género e
recursos hidricos;

Conhecimento tedrico sobre
questdes de participagdo de
comunidades indigenas e
quilombolas e recursos
hidricos;

de mulheres no comité de
bacia desde a sua criagdo
(ndo chega a 30%)

2- O desconhecimento dos/as
integrantes do comité com

relagéo aos povos
tradicionais na Bacia do
Acarau

3- N3o existe uma estratégia
de inclusdo de mulheres
ainda criada pelo Comité ou
pela Secretaria Executiva

representatividade

Comité do Bacin
Hidrografica
Lo

experiéncias de mulheres que
fazem a gestédo da agua - 8horas
(definir experiéncias / municipios
a serem visitados)

1.2 -Seminario Género e Agua de
16 horas

1.3-Encontros/reunides para
estudos sobre a questdo de
género e agua na bacia do Acarau

(grupo de mulheres do Comité)

1.4- Participagdo de Comunidades

tradicionais Indigenas e
Quilombolas em reuniées
extraordinarias para

apresentarem sua organizacdo e a
relagcdo com a agua

1.5- Atualizacdo e apresentagao
do
de
tradicionais na bacia do Acarau

dos  dados diagnostico

situacional populacbes
em reunides extraordinarias

1.6- Capacitagéo para
representantes da populacdo que
sera mobilizada para a renovacao
do Comité do Acarad. (3 encontros
regionais)

1.7 Curso em EAD sobre a Politica
de
legislagdo pertinente a atuacado

Recursos Hidricos e a

dos membros do CBH
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

Conhecer os reservatorios da
bacia e o cadastro de
usuarios;

Conhecer e compreender 0s
conceitos utilizados na
alocacgédo de agua;

Conhecimento dos
mecanismos formais
existentes no  regimento
interno pra encaminhamento
de pareceres, decisdes,
deliberagoes;

Conhecer a legislagéo

pertinente a cada instrumento
de gestéo;

Intervém na avaliagdo e
proposicdo do processo de
regularizacdo e atualizacdo
dos usuarios;

Conhecer e defender o
respeito aos usos prioritarios
definidos em lei;

2.1- Ainda é baixo o nivel de

compreensao dos/as
integrantes do comité do
Acaral em relagdo aos

instrumentos de gestdo

2.2- Os/as integrantes do
comité do Acarau tem muitas
dificuldades de entender os
termos técnicos usados pela
Secretaria Executiva nas
apresentagdes das
informagdes para a alocagéo
de agua

2-Alocagdo negociada

2.1-Uma
instrumentos de gestdo de 16

oficina sobre

horas

2.2- Nas reunides ordinarias para
do de
alocagao, os/as técnicos (as) da
COGERH deverdo trabalhar os
conceitos e

discussao processo

termos técnicos

utilizados

Conhecimento dos aspectos 3- A maioria das/os|3-Plano de bacia 3-1 Atualizag&o do Plano de Bacia
sociais, ambientais e |integrantes  do Comité do (aguardando  resposta  da
hidrolégicos da Bacia de|Acarau  disseram que COGERH/Fortaleza sobre
maneira generalizada; entendem o que é plano de cronograma)

bacia mas conhecem pouco
Conhecer ferramentas |ou ndo fazem uso do seu
participativas de | Plano
planejamento e
monitoramento estratégico
Conhecimento tedrico sobre |4- © CBH Acarat ndo tem um|4 - Planejamento]02 Oficinas presenciais de

Planejamento

Planejamento Estratégico

atualizado

Estratégico

Planejamento
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4.2- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
2021 2022 ] 2023
H_.m_\E }A‘é}cm IT 2T 3T 4T 1T T 3T 4T 1T 2T 3T
I-Participagio ¢ | 1.1-Mapeamento ¢ realizagio de visitas de intercambios as x
representatividade comunidades nas quais se observem cxperiéncias de mulheres que
fazem a gestdo da agua — 8 horas
1.2 -Semindrio Género ¢ dgua de 16 horas *
1.3-Encontros/reunides para estudos sobre a questiio de género ¢ agua x |x |x I [ [ L xel|= =
na bacia do Acaran (grupo de mulheres do comité)
1.4- Participagio de Comunidades tradicionais- Indigenas e 4 *
Quilombolas em reunides extraordindrias para apresentarem sua
| organizagdo ¢ a relagio com a dgua
1.5- Apresentacio do atal diagnostico situacional das populagdes x i
tradicionais na Bacia do Acarat em Reunido Extraordinaria
1.6-Atualizagio e discussdo dos dados do diagnostico situacional de %
populagbes tradicionais na bacia do Acaral em reunides
extraordinarias
1.7- Capacitagio para representantes da populagio que sera mobilizada X w
W
v
0
")

U

com.br

Hidrografica
Freserasd o Vit

Gemtdo dast

Comité do Batn

para a renovagio do comité do Acarat. Sdo 3 encontros regionais
1.8-Curso em EAD sobre a Politica de Recursos Hidricos e a legislagio X
pertinente a atua¢io do CBH, contextualizado com a realidade da Bacia
do Acarai

2-Alocagio negociada | 2.1-Uma oficina sobre instrumentos de gestdo de 16 horas %

Companhia de Gestao
dos Recursos Hidricos

2.2- Nas reunides ordindrias para discussdo do processo de alocagdo, x| o fxox L I ® =
os/as técnicos (as) da COGERH deverio trabalhar os conceitos ¢ termos
técnicos utilizados de forma clara e simples, com o uso de recursos
visuais.

3-Plano de bacia 3-1 Atualizagio do Plano de bacia (aguardando programagio COGERH) x %

www.cbhacarau.

02 Oficinas presenciais de Plancjamento x
4-Plangjamento
Estratégico
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

5- AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

A avaliacao e o monitoramento do plano de capacitacao serao feitos
processualmente, durante toda sua execucdo, e considerando todas as
pessoas e entidades envolvidas, membros de comité, Secretaria Executiva
- COGERH e a Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH). O Grupo de
Trabalho constituido pelo colegiado para a elaboracao desse plano, sera
transformado em Camara Técnica do Comité pelo plenario, em reunido
oportuna. Uma Camara Tematica define-se pelo carater de permanéncia,
com regras a serem formalmente previstas pelo plenario e estabelecidas
em resolucao. Esta, conjuntamente com o Nucleo de Gestao da Geréncia
de Sobral, sera peca fundamental na conducao dos processos avaliativos
e de monitoramento.

A Camara Tematica devera, dentro do seu planejamento, estabelecer
indicadores de eficiéncia, identificando de maneira objetiva e concreta o
alcance de metas, conforme o cumprimento do Plano de Capacitacéo.

A avaliacao sera um instrumento presente em todas as atividades de
capacitacao, onde se fara uso de técnicas metodoldgicas especificas e
estardao registradas nos relatérios de cada atividades, sendo estes
elaborados pelas pessoas responsaveis por sua execugao
(facilitadores/as, mediadoras/es, etc.).

O monitoramento sera feito principalmente pela Camara Tematica de
Capacitacao e o Nucleo de Gestdao da COGERH de Sobral, que teréo
reunides trimestrais onde havera a elaboracado de relatérios, contendo
planilhas e indicadores, que serao utilizados para mensurar o alcance das
metas. Os indicadores deverao ser avaliados e assim propor melhorias
para serem implementadas nas capacitagdes.

Ao final de cada ano de execucao do Plano de Capacitacdo, a Camara
Tematica apresentara um relato sintese das atividades anuais para o
colegiado e este, neste momento fara sua avaliagédo. Ao final do 4° ano da
execugao do plano sera realizado um momento de avaliagao final e
elaborado relatério geral.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

6. RECURSOS FINANCEIROS

As atividades de capacitacdo do Comité de Bacia do Acarau previstas
para o ano de 2021 ja estdo com os recursos assegurados pela COGERH.
Outra fonte sera o PROCOMITES e as demais acdes previstas deverao ser
negociadas com a Secretaria Executiva, que tem como papel dar apoio
logistico para o pleno funcionamento do colegiado.
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

EQUIPE RESPONSAVEL

GRUPO DE TRABALHO

Roberto Kelson Ferreira
Prefeitura Municipal de Cariré

Mayara Carantino Costa
Instituto Federal do Ceara

Daniele Costa da Silva
Universidade Estadual Vale do Acarau

Bianca de Freitas Terra
Universidade Estadual Vale do Acaradu

José Maria Gomes Vasconcelos
Caritas Diocesana de Sobral

José Almir Barros
Federagao das Entidades Comunitarias do Municipio de Morrinhos

Edvaldo Lourengo Sobrinho
Associacao Comunitaria dos Remanescentes de Quilombo dos Corrego de lus

Sebastiao Vieira da Silva
Associacado Indigena Tabajara Serra das Matas

Maria lolanda de Melo
Sindicato dos Trabalhadores (as) Rurais de Massapé

José Roberto Marques
Associacao Baixa Nova dos Faustinos
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COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO ACARAU

EQUIPE RESPONSAVEL
NUCLEO DE GESTAO - COGERH

Adriana Kamylle Prado Pereira Guarani
Tecnodloga em Gestdo dos Recursos Hidricos

Adriana Paula Gondim de Oliveira
Analista de Gestido dos Recuros Hidricos

Dayane Vieira de Andrade
Apoio de Gestao

Luis Eduardo Rodrigues do Espirito Santo
Estagiario - Historia

Helenilton Jackson Souza
Estagiario - Jornalismo
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