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CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. A Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara — Cogerh,
criada pela Lei estadual n°® 12.217, de 1993, publicada no Diario Oficial do Estado de
24/11/93, Sociedade de Economia Mista, organizada sob a forma de sociedade anénima
por agdes, de capital fechado, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio proprio e autonomia administrativa, financeira e orgamentaria. Tera maioria do
seu capital representado por agdes ordinarias de titularidade do Estado do Ceara, com
sede e foro na cidade de Fortaleza, vinculada a Secretaria de Recursos Hidricos, tem
prazo de duracgao indeterminado e reger-se-a por este Estatuto, pela Lei 6.404, de 1976, e
pela Lei n°® 13.303, de 2016 e demais dispositivos legais pertinentes.

CAPIiTULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Companhia tem o objetivo de gerenciar os recursos hidricos superficiais e
subterraneos de dominio do Estado, ou da Unido, por delegacao, visando equacionar as
questdes referentes ao seu uso, controle e conservacgao, tendo as seguintes atribui¢des:

| — promover a operagdo, manutengdo e recuperagdo das infraestruturas hidricas
gerenciadas pela Cogerh;

Il — promover, de forma condicionada a disponibilidade de recursos proprios, a ampliacéao
da infraestrutura hidrica ja existente e gerenciada pela Companhia;

Il - realizar monitoramento quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos superficiais e
subterraneos, conforme a Politica Estadual dos Recursos Hidricos;

IV - elaborar estudos técnicos para subsidiar a definicdo, pelo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CONERH, dos valores a serem cobrados pelo uso de recursos
hidricos de dominio do Estado e da Unido por delegagéo, de acordo com o estabelecido
no art.16 da Lei n°® 14.844, de 2010;

V - manter sistema de informacdes sobre recursos hidricos, através da coleta de dados,
estatistica e cadastro de usos da agua visando subsidiar as tomadas de decisdes;

VI - elaborar os Planos de Gerenciamento de Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas,
de acordo com os respectivos Comités de Bacias Hidrograficas;

VII - apresentar aos Comités de Bacias Hidrograficas para deliberacdo do CONERH:

a) enquadramento dos corpos d’agua nas classes de usos preponderantes;
b) valores a serem cobrados pelo uso dos recursos hidricos;
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c) planos de aplicagdo dos recursos financeiros arrecadados com a cobranga pelo uso
dos recursos hidricos;

VIII - apoiar a organizacdo de usuarios com vistas a formacdo de Comités de Bacias
Hidrograficas e Comissdes Gestoras de Sistemas Hidricos, prestando apoio técnico,
administrativo e financeiro necessarios ao funcionamento dos mesmos, através das
geréncias de bacias;

IX - exercer a secretaria-executiva dos Comités de Bacias Hidrograficas;

X - elaborar o relatério de situagao anual dos recursos hidricos para aprovacédo do Conerh
e divulgacao;

X| - emitir parecer prévio, de natureza técnica, sobre pedidos de outorga de uso de
recursos hidricos e de execugao de obras e/ou servicos de interferéncia hidrica, quando
solicitado pela SRH;

XII - efetivar, arrecadar e aplicar receitas auferidas por intermédio da cobranga pelo uso
de recursos hidricos de dominio do Estado e da Uni&o, por delegacéo, na forma da lei;

Xl - gerenciar os recursos hidricos constantes dos corpos d’agua superficiais e
subterraneos do Estado do Ceara, ou da Unido, por delegacéo, visando equacionar as
questodes referentes ao seu aproveitamento e controle;

XIV — prestar servigos na area de gestdo de recursos hidricos para a Unido, Estados,
Municipios, Entidades da Administracao Indireta e Organizagdes Privadas;

XV - desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e demandas das
aguas para multiplos fins;

XVI - desenvolver agbdes no sentido de subsidiar o aperfeicoamento do suporte legal ao
exercicio da gestao das aguas;

XVII - desenvolver agdes para que a gestdo dos recursos hidricos seja descentralizada,
participativa e integrada;

XVIIl - adotar a bacia hidrografica como unidade de planejamento e considerar o ciclo
hidrolégico, em todas as suas fases;

XIX — prospectar, desenvolver e gerenciar fontes alternativas de recursos hidricos;

XX — participar de empreendimentos de geracao de energia, com o intuito de reduzir os
seus custos operacionais;
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XXI - fornecer, quando necessario, equipamentos para medi¢ao pelo uso dos recursos
hidricos;

XXIlI - promover, anualmente, a Alocacdo Negociada de Agua dos sistemas hidricos
gerenciados, conjuntamente com os Comités de Bacias Hidrograficas e as Comissdes
Gestoras de Sistemas Hidricos;

XXl — disponibilizar apoio técnico e operacional a fiscalizagdo dos usos dos recursos
hidricos nos corpos de aguas de dominio do Estado do Ceara e dos delegados pela
Uniao;

Paragrafo unico. Para o cumprimento das suas atribuicées, a Cogerh podera coligar-se a
empresas publicas ou sociedades de economia mista, bem como constituir sociedade de
propésito especifico (SPE).

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 3°. O capital social é de R$ 141.540.334,00 (cento e quarenta e um milhdes,
quinhentos e quarenta mil, trezentos e trinta e quatro reais), todas agbes nominativas,
sendo 141.540.334 (cento e quarenta e um milhées, quinhentos e quarenta mil, trezentos
e trinta e quatro), agdes ordinarias nominativas, todas sem valor nominal.

Paragrafo unico: O Estado do Ceara detera a propriedade de pelo menos 51% (Cinquenta
e um) por cento das agdes com direito a voto.

Art. 4°. Os subscritores poderdo integralizar a sua participagdo no Capital Social da
mesma, desde que seja do interesse da Companhia, com dinheiro, bens médveis e iméveis
do seu patrimdnio, sendo que, neste ultimo caso, sera procedida a competente avaliacao,
nos termos do Art. 8°, da Lei n° 6.404, de 1976.

Paragrafo unico. O direito de preferéncia a subscricdo de novas agdes devera ser
exercido dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo na imprensa
do aviso aos acionistas comunicando a deliberacdo que houver autorizado a emissao.

Art. 5° Os acionistas terao direito de preferéncia a subscricdo de novas acdes, na
proporcao de cada espécie de agao que possuirem no capital da Companhia.

Art. 6°. O capital social da Cogerh podera ser aumentado, nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos do Estado;

Il - incorporagao de reservas, vedada a capitalizagao direta de lucros.
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Art. 7°. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, o capital social podera ser
aumentado, independentemente de reforma estatutaria, até o valor de R$ 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de reais).

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da Cogerh, destinados ao cumprimento de seus
objetivos e a sua administragao:

| - as receitas resultantes da cobranca pela utilizagao dos recursos hidricos;
Il — as receitas oriundas de servigos prestados na area de gestao de recursos hidricos;

lIl - as receitas oriundas da exploragao de atividades de geragao e/ou comercializagao de
energia para si ou para terceiros;

IV - rendas oriundas de convénios, doacgodes, ajustes, aplicagbes financeiras e acordos;

V - o produto de juros e multas no que se referem a servigos de sua responsabilidade,
definidas em Lei ou regulamentos;

VI - o produto de operagdes de crédito que venha a realizar;
VIl - o equivalente a depdsitos para aumento de capital.

Paragrafo unico. A Cogerh ndo podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em agdes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°. A Assembleia Geral, 6érgdo soberano da Sociedade, se constitui da reunido dos
acionistas, convocada, ordinaria e extraordinariamente, na forma da lei e deste Estatuto, a
fim de deliberar sobre todos os assuntos de interesse da Companhia.

§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para:

| — tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

Il — deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e da distribuicdo dos
dividendos;
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Ill — eleger ou destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

§ 2°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo
acionista. A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com, antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

§ 3°. O anuncio da convocacgao da Assembleia Geral devera conter informacgdes precisas
sobre local, data e horario de realizagdo da Assembleia, bem como enumerara,
expressamente, na ordem do dia, as matérias a serem deliberadas.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5°. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
em livro de atas. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo acionista.

Art. 10. O Estado do Ceara, nos atos constitutivos da Cogerh, bem como nas
Assembleias Gerais, conforme estabelece o Art. 10, da Lei n® 12.217, de 1993, sera
representado pelo Secretario dos Recursos Hidricos, sendo permitida a delegagdo de
competéncia.

Paragrafo unico. O Secretario dos Recursos Hidricos presidira a Assembleia Geral,
representando o Governo do Estado, enquanto acionista majoritario.

Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral, sem prejuizo das demais
competéncias previstas na legislagao:

| - reformar o estatuto social, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para esse fim, que somente sera instalada em primeira convocagao com
a presenca de acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital com
direito a voto, mas podera instalar-se em segunda convocagao com qualquer numero. Em
conformidade com a da Lei n® 6.404, de 1976;

Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, nos termos da Lei n° 13.303, de 2016;

Il — fixar a remuneragdo dos Administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos

membros do Comité de Auditoria Estatutario, ndo podendo a remuneragao do ultimo ser
inferior ao do Conselho Fiscal;
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IV - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

V - suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigacao
imposta pela lei ou pelo estatuto, cessando a suspenséao logo que cumprida a obrigagao;

VI - deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao
do capital social,

VIl - autorizar a Companhia a mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores, pelos danos causados a sua imagem, ao seu segredo de negocio, as
suas informacbes estratégicas e quaisquer outros que causem prejuizos ao seu
patriménio material e imaterial;

VIl — deliberar sobre a alienagao de bens imdveis diretamente vinculados a prestacéo de
servicos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

IX — deliberar sobre a alteracdo do Capital Social.

CAPITULO VI
DO ACIONISTA CONTROLADOR

Art. 12. O acionista controlador da Companhia, conforme Art. 14, da Lei n°® 13.303, de
2016, devera:

| - fazer constar no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, aplicavel & alta administracéo,
a vedacao a divulgacdo, sem autorizagdo da Companhia, de informag¢des que possam
causar impactos nos negocios da Companhia e em suas relagbes com terceiros;

Il - preservar a independéncia do Conselho de Administracdo no exercicio de suas
funcoes;

Il — observar a politica de indicacdo na escolha dos administradores e membros do
Conselho Fiscal.

Art. 13. O acionista controlador da Companhia respondera pelos atos praticados com
abuso de poder, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 1° A acao de reparagao podera ser proposta pela sociedade, nos termos do art. 246 da
Lei no 6.404, de 1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos demais socios,
independentemente de autorizagdo da assembleia geral de acionistas.

§ 2° Prescreve em 6 (seis) anos, contados da data da pratica do ato abusivo, a agéo a
que se refere o § 1°.
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CAPITULO VII

DA ADMINISTRAGAO, DA ORGANIZAGAO E FISCALIZAGAO
Art. 14. Sdo 6rgaos de administracdo, organizagéao e fiscalizagado da Cogerh:
| — o Conselho de Administracio;
Il - a Diretoria Executiva;
[Il - o Conselho Fiscal,
IV - o Comité de Auditoria Estatutaria;
V - o Comité de Elegibilidade.

§ 1°. Os administradores e os membros dos comités, conforme estabelece o Art. 13,
inciso lll, da Lei n° 13.303, de 2016, serao submetidos a avaliacdo de desempenho,
individual e coletiva, de periodicidade anual. Observado os seguintes quesitos minimos:

| — exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agéo
administrativa;

Il — contribuigdo para o resultado do exercicio;

Il — consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

§ 2° A remuneragéao para os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria Estatutaria sera mensal. Os membros do Comité de Elegibilidade
nao serao remunerados por essa atividade.

Art. 15. O Comité de Elegibilidade, previsto no Art. 10, da Lei n° 13.303, de 2016, devera
verificar a conformidade, observado os requisitos e vedagdes estabelecidas na Lei n°
13.303, de 2016, do processo de indicacao e de avaliacdo de membros para o Conselho
de Administracdo, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Comité de Auditoria
Estatutario.

§ 1°. Os requisitos e vedagdes para Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario, sdo de aplicacao imediata e devem ser observados nas
nomeacoes e nas elei¢cdes realizadas, inclusive nos casos de recondugao.

§ 2°. E vedada a participacdo remunerada de membros da administragdo publica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) Conselhos, de Administracdo ou Fiscal de empresa
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publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias, conforme estabelece o
Art. 20, da Lei n® 13.303, de 2016.

Secao |
Da Administragcao

Art. 16. A Cogerh sera administrada por um Conselho de Administragdo, érgéo colegiado
de fungdes deliberativas, com atribuicbes previstas neste Estatuto, e uma Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragéo é 6rgao de deliberagdo colegiada, sendo a
representacdo da Companhia privativa dos diretores.

Art. 17. Os administradores da Cogerh deverao ser brasileiros, residentes e domiciliados
no Brasil, dotados de notérios conhecimentos, idoneidade moral, devendo ser observados
os requisitos e vedacgdes estabelecidas na Lei n° 6.404, de 1976, Lei n°® 13.303, de 2016,
neste Estatuto e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico: No caso da Diretoria Executiva, os membros deverédo ser domiciliados no
estado do Ceara.

Art. 18. Os administradores eleitos, conforme estabelece o § 4° do Art. 17, da Lei n°
13.303, de 2016, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislagao societaria e de mercado de capitais, divulgagao de informacgdes, controle
interno, codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao), e demais temas
relacionados as atividades da Cogerh.

Art. 19. Os administradores devem participar de treinamentos periédicos, no minimo
anualmente, sobre politica de gestdo de riscos, conforme estabelece o Inciso VI, do Art.
9°, da Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 20. A Cogerh assegurara aos administradores e aqueles que atuem por delegacao ou
preposi¢ao legal dos érgéos de gestdo e deliberagdo a defesa, através da Assessoria
Juridica da Cogerh, em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, desde que n&o haja incompatibilidade
com os interesses da Companhia.

§ 1°. O beneficio previsto no caput alcangca os 6rgaos atuais e passados, atendidas as
demais condigdes previstas neste artigo.

§ 2°. Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no caput e § 1° for

condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a Cogerh todos
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os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 3°. A Cogerh podera mediante a deliberagdo do Conselho de Administracdo e consulta
prévia a Assessoria Juridica, dispor sobre a contratagdo de seguro de responsabilidade
civil pelos administradores, conforme estabelece o § 1°, do Art. 17, da Lei n® 13.303, de
2016, para resguardar as responsabilidades por atos decorrentes do exercicio dos
respectivos cargos ou fungoes.

Art. 21. O membro do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva nao participara
das discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam conflito de interesses ou
nepotismo, na forma da lei, sendo tais matérias deliberadas em reunido especial,
exclusivamente convocada sem a presenga do membro impedido, assegurado o acesso a
ata de reunido e aos documentos referentes as deliberagdes, no prazo de até 30 (trinta)
dias.

Secaol ll
Dos requisitos para os administradores

Art. 22. Os administradores da Cogerh deverdao atender os seguintes requisitos
obrigatérios, conforme o Art. 17, da Lei n® 13.303, de 2016:

| - ser cidadao de reputacéo ilibada, e;

II - ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado, e;
[l - ter formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, €;
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagcdo da Cogerh ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de dire¢ao superior, ou;

b) 4 (quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragao, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Cogerh, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa, ou;

c) 4 (quatro) anos em cargo em comissédo ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4
(quatro), ou superior, do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, em
pessoa juridica de direito publico interno, ou;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuagao da Cogerh, ou;
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e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacao da
Cogerh.

§ 1°. A formagéo académica devera contemplar curso de graduagao ou pos-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nao
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao
ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

§ 4°. Os requisitos previstos no inciso IV do caput poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da Cogerh para cargo de administrador ou como membro de
comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na Cogerh por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Cogerh, e;

Ill - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da Cogerh, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Secao lll
Das vedagoes para os administradores

Art. 23. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria,
conforme § 2° e § 3°, do Art. 17, da Lei n® 13.303, de 2016:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a Cogerh esta sujeita, de Ministro de
Estado, de Secretéario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento
superior na administragao publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular
de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciados do
cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral,

lIl - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,
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IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico administrativa controladora da Cogerh ou com a propria Cogerh em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacéao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico administrativa controladora da Cogerh ou com a prépria Cogerh;

VI - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso |, do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

Paragrafo unico. A vedacdo prevista no inciso | do caput estende-se também aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Secgao IV
Do Conselho de Administragao

Art. 24. O Conselho de Administragao, conforme Inciso I, do Art. 13, da Lei n°® 13.303, de
2016, sera constituido de 7 (sete) membros:

I - 1 (um) Conselheiro Presidente, indicado pelo acionista maijoritario;
II - 1 (um) Conselheiro, ocupante do cargo de Diretor-Presidente da Cogerh;
lIl - 2 (dois) Conselheiros, de livre indicagéo do acionista majoritario;

IV - 1 (um) Conselheiro independente, conforme Art. 22, da Lei n°® 13.303, de 2016,
indicado pelo acionista majoritario;

V - 1 (um) Conselheiro independente, conforme Art. 22, da Lei n° 13.303, de 2016,
representante dos Comités de Bacias Hidrograficas do Ceara;

VI - 1 (um) Conselheiro representante dos empregados publicos efetivos da Companhia,
conforme Art. 19, da Lei n° 13.303, de 2016.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo da Cogerh, serdo acionistas, para isso
no ato da posse receberdao 1 (uma) acdo da Cogerh, a qual obrigatoriamente sera
devolvida quando de sua destituicdo como Conselheiro.

§ 2°. Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos no § 1°, do Art. 22, da Lei n® 13.303, de 2016.
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§ 3°. O Presidente da Cogerh n&o podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo, mesmo que temporariamente.

Art. 25. O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracdo sera unificado e
de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondu¢des consecutivas, conforme
estabelece o Inciso VI, do Art. 13, da Lei n® 13.303, de 2016, e estender-se-a até a
investidura dos novos membros nomeados.

§1°. Em caso de vacancia no curso da gestdo, sera eleito novo Conselheiro, que
completara o prazo de gestao do substituido.

§ 2°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administracdo s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de
gestao.

Art. 26. O representante dos empregados sera escolhido dentre os empregados publicos
efetivos da Cogerh, lotado na Companhia, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo
organizada pela Cogerh com a participagao de entidade representativa dos trabalhadores.

§ 1°. O representante dos empregados esta sujeito a todos os critérios e exigéncias para
o cargo de conselheiro de administragdo previstos na Lei n° 6.404, de 1976, na Lei n°
13.303, de 2016 e neste Estatuto.

§ 2°. Sera formada Comisséao Eleitoral, através de portaria da Presidéncia, composta de 3
(trés) membros, todos empregados efetivos da Cogerh, sendo 2 (dois) indicados pela
administracdo da Cogerh, e 01 (um) indicado por entidade representativa dos
empregados efetivos da Cogerh.

§ 3°. A Comissao Eleitoral sera responsavel pela elaboragdo do regimento eleitoral,
divulgagao, condugao da votacao e apuragao dos votos. A votagao sera secreta.

§ 4°. Os candidatos a vaga de conselheiro representante dos empregados terao sua
inscricao deferida apds ser avaliado o atendimento aos critérios estabelecidos na Lei n°®
13.303, de 2016, e neste Estatuto, pelo Comité de Elegibilidade.

§ 5°. Caso o Conselheiro representante dos empregados ndo complete o prazo de gestao,
sera observado o seguinte:

| - assumira o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da metade
do prazo de gestao, que completara o mandato do substituido;

II- se houver transcorrido mais da metade do prazo de gestdo, serdao convocadas novas
eleigcdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias. O conselheiro eleito completara o mandato
do substituido.
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Art. 27. Conselheiro independente, representando os Comités de Bacias Hidrograficas do
Ceara, devera ser eleito em reunido dos Comités, convocada pela Cogerh,
especificamente para esse fim.

§ 1°. Qualquer representante titular dos Comités de Bacias Hidrograficas do Ceara podera
se candidatar a vaga de conselheiro independente representando os Comités;

§ 2°. O candidato a conselheiro representado os Comités de Bacias Hidrograficas esta
sujeito a todos os critérios e exigéncias para o cargo de conselheiro de administragao
previstos na Lei n® 6.404, de 1976, na Lei n°® 13.303, de 2016 e neste Estatuto.

§ 3°. Os candidatos a vaga de conselheiro independente representando os Comités de
Bacias, terdo sua inscricao deferida apds ser avaliado se atende aos critérios
estabelecidos na Lei n® 13.303, de 2016, pelo Comité de Elegibilidade;

§ 4°. Sera formada Comisséo Eleitoral, através de portaria da Presidéncia, composta de 1
(um) membro da Cogerh e 02 (dois) membros representantes dos Comités de Bacias;

§ 5°. Na reuniao para elei¢ao, os Comités serao representados pelo Presidente ou o vice-
presidente, ou nos seus impedimentos, por outro membro da diretoria designado pelo
Presidente, sendo um voto por comité;

§ 6° Caso o Conselheiro representante dos Comités de Bacias Hidrograficas nao
complete o prazo de gestdo, sera observado o seguinte:

| - assumira o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da metade
do prazo de gestao, que completara o mandato do substituido;

II- se houver transcorrido mais da metade do prazo de gestdo, serdao convocadas novas
eleigcdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias. O conselheiro eleito completara o mandato
do substituido.

§ 7°. O Conselheiro representante dos Comités de Bacias Hidrograficas que perder a
representatividade institucional, ou seja, deixar de ser membro de Comité de Bacia
Hidrografica sera substituido seguindo o critério previsto no § 6° do caput.

Art. 28. Os conselheiros tomardo posse assinando em conjunto ou isoladamente, o
respectivo termo, lavrado no livro de Atas de reunides do Conselho de Administracao,
dentro de 30 (trinta) dias seguintes a elei¢ao.

§ 1°. Se qualquer conselheiro deixar de assinar o termo de posse, na forma e prazo
previsto, sua eleicdo tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa apresentada ao Conselho
de Administragao e por este aceita.
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§ 2°. Dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho de Administragao deixar
de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nos ultimos 12 (doze) meses, caso em que sera designado novo membro
para completar o prazo de gestéo.

Art. 29. O Conselho de Administracao reunir-se-a, na sede da Companhia, ordinariamente
a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente quando necessario, sendo que neste ultimo
caso, convocada pelo Diretor-Presidente da Cogerh, ou pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou ainda por uma solicitagao por escrito de no minimo 3 (trés) membros do
Conselho de Administragéo.

§ 1°. As decisbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 2°. O qudérum para as decisdes da reunidao do Conselho devera ser da maioria absoluta
de seus membros.

§ 3° Nas suas faltas ou impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho de
Administracdo indicara um dos conselheiros como seu substituto, exceto o Diretor-
Presidente da Cogerh.

§ 4°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu
Presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro
préprio.

§ 5°. O Conselho de Administragdo reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano com a
presencga dos Auditores Externos.

Art. 30. O Conselho de Administragcédo, conforme estabelece o Art. 24, da Lei n° 13.303,
de 2016, contara com um Comité de Auditoria Estatutario, como érgéo auxiliar do
Conselho de Administragao, ao qual se reportara diretamente.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragcdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto.

Art. 31. A Auditoria Interna sera vinculada diretamente ao Conselho de Administracéao,
conforme estabelece o Inciso |, do § 3°, do Art. 9°, da Lei n° 13.303, de 2016.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragao:

| — fixar a orientagao geral dos negécios da Companhia;
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Il — eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicbes observado o
disposto neste Estatuto;

lIl — fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e
quaisquer outros atos;

IV — convocar Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente, a Extraordinaria;

V — manifestar-se sobre o relatério Anual da Administracido e as contas da Diretoria;

VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando solicitado pelo Diretor-
Presidente da Companhia;

VIl — destituir Auditores Independentes, com base em recomendacdo do Comité de
Auditoria Estatutario;

VIIl — deliberar sobre o pedido de licenga dos Diretores;

IX - autorizar a alienacao de bens do ativo n&o circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacédo de garantias a obrigagdes de terceiros;

X — autorizar, anualmente, a atualizacdo monetaria do capital social, com base nos
indices oficialmente adotados para este fim;

X| — autorizar a contratagao de empréstimos com organismos ou entidades internacionais
ou nacionais, na forma da Lei;

Xl — conceder licenga a seus membros;

XIII — aprovar os Regimentos Internos dos Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal
Comité de Auditoria Estatutario, e Comité de Elegibilidade

XIV - aprovar as propostas de orgamento e do plano de investimentos e acompanhar suas
execucoes;

XV — aprovar plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, conforme Inciso |, do §
1°, do Art. 23, da Lei n°® 13.303, de 2016;

XVI — aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e

oportunidades para, no minimo, os préoximos 5 (cinco) anos, conforme Inciso Il, do § 1°,
do Art. 23, da Lei n® 13.303, de 2016;
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XVII - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negocios e estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissido, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado ou ao Tribunal de Contas da Unido, quando couber.
Excluem-se da obrigagdo de publicagdo as informacdes de natureza estratégica cuja
divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Cogerh, conforme o §
2°, do Art. 23, da Lei n® 13.303, de 2016;

XVIIl - aprovar e supervisionar o sistema de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Cogerh, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude, conforme o Inciso Il, do
Art. 18, da Lei n°® 13.303, de 2016;

XIX — aprovar a politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da Cogerh, conforme o Inciso lll, do
Art. 18, da Lei n® 13.303, de 2016;

XX - avaliar os diretores da Cogerh, os membros do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutario, nos termos do § 1 do Art. 14 deste Estatuto, conforme o Inciso lll, do
Art. 13, da Lei n°® 13.303, de 2016;

XXI - subscrever a Carta Anual com a explicitagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas da Cogerh, em atendimento ao interesse coletivo que
justificou a autorizagé&o para sua respectiva criagdo, com definicdo clara dos recursos a
serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da
consecucgao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos, conforme o
Inciso I, do Art. 8°, da Lei n® 13.303, de 2016;

XXII - aprovar, monitorar e aperfeigoar o sistema de Governanga Corporativa da Cogerh,
conforme o Inciso |, do Art. 18, da Lei n° 13.303, de 2016;

XXIll- aprovar, anualmente, a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, conforme
o Inciso VII, do Art. 8°, da Lei n°® 13.303, de 2016;

XXIV - aprovar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Cogerh, conforme o Inciso |, do
Art. 18, da Lei n° 13.303, de 2016;

XXV - aprovar a Politica de Gestdao de Pessoas, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios,
programa de desligamento de empregados, cessao e afastamento, conforme o Inciso I, do
Art. 18, da Lei n°® 13.303, de 2016;
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XXVI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria Estatutaria e o
orcamento destinado a cobrir as despesas necessarias a sua implementacao, conforme o
§ 7°, do Art. 24, da Lei n° 13.303, de 2016;

XXVII — eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme Art.
24, da Lei n° 13.303, de 2016, obedecendo as condigdes minimas previstas no Art. 25 da
Lei n°® 13.303, de 2016, e neste Estatuto;

XXVIII - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

XXX - aprovar, anualmente, o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes,
embora de competéncia da Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser
submetidos a aprovagao prévia do Conselho de Administragao;

XXXI - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Cogerh, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 33. A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Diretor-Presidente, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, e 3 (trés) diretores nas areas de Planejamento, Operacdes e
Administrativo-Financeiro, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracéo.

§ 1°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas, conforme o Inciso VI, do
Art. 13, da Lei n° 13.303, de 2016, e estender-se-a até a investidura dos novos membros
nomeados.

§ 2°. Em caso de vacéncia no curso do mandato, sera eleito novo Diretor, que completara
0 prazo de gestao do substituido.

§ 3°. Atingido o limite a que se refere o § 1°, o retorno de membro da Diretoria Executiva
s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestéao.

§ 4°. O Conselho de Administragdo devera obrigatoriamente escolher pelo menos 2 (dois)

dos 4 (quatro) diretores, citados no caput, dentre os empregados publicos efetivos da
Cogerh.
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§ 5° Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o Estatuto da Cogerh e com as diretrizes institucionais
emanadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 34. Para os cargos da Diretoria Executiva, além dos requisitos previstos no artigo 22
deste Estatuto, sera exigida ainda a comprovacgao de experiéncia de no minimo 4 (quatro)
anos em atividades relacionadas com a area de atuagao do cargo para o qual foi indicado.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter registro no respectivo
Conselho Profissional, quando existir.

Art. 35. Os membros da Diretoria tomarao posse assinando o respectivo termo, lavrado no
livro de Atas de reunides do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico: Por ocasido da posse e desligamento, cada Diretor sera obrigado a fazer
a declaracao de bens, que ficara arquivada na Companhia.

Art. 36. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Cogerh a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracédo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 37. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos quinzenalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico: As Reunides da Diretoria deverao ser registradas em atas, numeradas
cronologicamente e assinadas pelos participantes.

Art. 38. Nas suas auséncias e impedimentos, o Diretor-Presidente indicara um substituto
dentre os demais Diretores e, ndo fazendo, sera substituido pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.

§ 1°. O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui como membro do Conselho de
Administracéao.

§ 2°. As acumulagdes de cargos previstos no caput ndo proporcionardo acumulagéo de
remuneragao.

Art. 39. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, os demais Diretores poderao
indicar seu substituto entre eles ou um de seus subordinados diretos, sendo em ambos os
casos em concordancia com o Diretor-Presidente, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. As acumulagbes de cargos previstos no caput ndo proporcionarao
acumulacao de remuneracao, devendo prevalecer a maior.
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Art. 40. O empregado eleito Diretor podera optar pela remuneragdo do cargo ou pela
gratificagao estabelecida para o cargo de Diretor, nesse caso recebera, além do salario do
cargo empregaticio, a gratificagao de representagédo do cargo de Diretor.

Art. 41. Os Membros da Diretoria ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 01 (um) ano,
sob pena de perda do cargo, salvo no caso de licenga ou autorizagdo do Conselho de
Administracao.

§ 1°. No caso de licenga ou afastamento de membros da Diretoria, por periodo superior a
30 (trinta) dias, a substituicido se processara mediante eleigdo pelo Conselho de
Administracao.

§ 2°. Sera assegurada aos Diretores a remuneragao mensal correspondente, durante o
periodo de licenca ou afastamento, quando, a licenga ocorrer por motivo de saude ou no
interesse da Companhia, reconhecida pelo Conselho de Administragao.

§ 3°. Os Diretores terao direito a férias anuais de 30 (trinta) dias, a serem gozadas em
época adequada, a critério do Conselho de Administracao.

Art. 42. Compete a Diretoria Executiva:

| — propor ao CONERH, em comum acordo com a Secretaria de Recursos Hidricos —
SRH, os valores a serem cobrados pelo uso dos recursos hidricos de dominio do Estado,
ou da Unido por delegagcédo, e seus respectivos reajustes, observado a legislagcéo
pertinente;

Il — de acordo com a orientagao geral fixada pelo Conselho de Administragao, estabelecer
as diretrizes, normas gerais, planos e projetos necessarios ao bom desempenho da
Companhia;

Il — autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de renuncia ou
transagao, judicial ou extrajudicial, para p6r fim a litigios ou pendéncias, até o limite
definido no inciso XXX, do artigo 32, deste Estatuto;

IV — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, ouvido o Conselho de Administragao, as
demonstracdes financeiras previstas na Lei e o parecer do Conselho Fiscal;

V — propor ao Conselho de Administragdo a contratacdo de empréstimo e ou
financiamento para a implantacdo e ampliagcdo do Sistema de Recursos Hidricos do
Estado, junto as instituicdes de crédito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VI — propor a Politica de Gestao de Pessoas, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagcao dos
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empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, programa de
desligamento de empregados, cessao e afastamento;

VII — apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, o plano de negocios para o exercicio anual seguinte, bem como a estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, o0s
préoximos 5 (cinco) anos, conforme o § 1°, do Art. 23, da Lei n°® 13.303, de 2016;

VIl - elaborar a Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracao,
com a explicitagdo dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas da
Cogerh, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para sua
respectiva criagdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugcdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos, conforme o Inciso |, do Art. 8°, da Lei n°
13.303, de 2016;

IX - elaborar o Orgamento Anual da Cogerh, em consonancia com o Planejamento
Estratégico e o Plano de Negdcios e Investimentos;

X - aprovar o Planejamento Estratégico da Cogerh e suas revisoes;

Xl — propor o sistema de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Cogerh, inclusive os
riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

Xl - propor a Politica de Porta Vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da Cogerh;

XIII - propor, monitorar e aperfeigoar o sistema de Governanga Corporativa da Cogerh;

XIV — propor, anualmente, a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

XV - instituir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Cogerh;

XVI - instituir o Regulamento de Licitagdes;

XVII — estabelecer a Politica de Divulgacao de Informacgdes;

XVIII — elaborar a Carta Anual de Governanga Corporativa, que consolide em um unico
documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes relativas a atividades

desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmicos financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca
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corporativa e descricdo da composi¢ao e da remuneragao da administracdo, conforme o
Inciso VIII, do Art. 8°, da Lei n° 13.303, de 2016;

XIX — elaborar o Relatério Anual Integrado ou de Sustentabilidade, conforme o Inciso 1V,
do Art. 8° da Lei n® 13.303, de 2016;

XX - acompanhar e assegurar o alcance das metas estabelecidas nos indicadores
corporativos e setoriais;

XXI — tomar todas as providéncias necessarias para que a Cogerh atinja seus objetivos
previstos neste Estatuto;

XXIl — adequar o Estatuto Social da Cogerh, sempre que necessario.
Art. 43. Compete ao Diretor-Presidente:

| — exercer a funcdo de direcdo e supervisao em todos os niveis da administracdo da
Companhia, podendo para este fim, praticar todos os atos de gestao;

Il — representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
entidades de direito publico e privado, interno ou externo, podendo para tais fins constituir,
em nome da Companhia, Procuradores, Prepostos ou Mandatarios;

Il — admitir, demitir, movimentar, punir, promover empregados de acordo com normas
internas e legislagao pertinente;

IV — encaminhar a Diretoria Executiva assuntos de competéncia deciséria da referida
Diretoria Executiva;

V — designar Diretor que o substituira em suas auséncias e impedimentos;
VI — assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos necessarios para:
a) alienar, gravar ou adquirir bens imoveis;

b) obter financiamento e realizar operagdes de crédito, com entidades de direito publico e
privado, nacionais e internacionais;

c) prestar fianga, avais, hipotecar e dar em penhor bens da Companhia e outras garantias
em favor de terceiros;

d) renunciar direitos da Companhia, dentro dos limites definidos no inciso XXX do artigo
30, deste Estatuto;
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e) realizar pagamentos de fornecedores e pessoal.

VIl — exercer outras atribuicbes relacionadas com seu cargo e as que forem
recomendadas pelo Conselho de Administracéo, respeitado o disposto neste Estatuto;

VIII - identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacbes sobre
investimentos ou desenvolvimento dos servigcos da Instituicao;

IX - viabilizar aliangas estratégicas para defender os interesses da Companhia, inclusive
junto as areas governamentais.

Art. 44. Compete ao Diretor de Operacgoes:

| — supervisionar a operagdo, manutencao e recuperagcdo das infraestruturas hidricas
gerenciadas pela Cogerh;

Il — supervisionar, de forma condicionada a disponibilidade de recursos préprios, a
ampliagao da infraestrutura hidrica ja existente e gerenciada pela Companhia;

Il - promover o monitoramento quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos superficiais
e subterraneos, conforme a Politica Estadual dos Recursos Hidricos;

IV - incentivar o uso de tecnologias inovadoras para a operagao e monitoramento dos
recursos hidricos;

V - supervisionar a implementagao dos instrumentos da Politica Nacional de Seguranca
de Barragens nos agudes estaduais;

VI - direcionar e supervisionar a elaboragdo do programa anual de operagéo,
considerando o balango hidrico entre oferta e demanda, em articulagdo com a Diretoria de
Planejamento;

VII - supervisionar as agdes das Geréncias de Bacia Hidrografica em sua area de
atuacao;

VIIl — outras atribuicdes recomendadas pelo Conselho de Administragdo ou pela
Presidéncia, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 45. Compete ao Diretor de Planejamento:

| - direcionar o planejamento, execugdo e monitoramento do Planejamento Estratégico e
Projetos Corporativos da Cogerh;

Il — programar o orgcamento anual e plurianual de custeio e investimentos;
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Il — direcionar as agdes de apoio a organizagcao de usuarios com vistas a formacéao e
funcionamento de Comités de Bacias Hidrograficas e Comissdes Gestoras de Sistemas
Hidricos;

IV — supervisionar o processo de analise técnica, sobre pedidos de outorga de uso de
recursos hidricos e de execucao de obras e/ou servigcos de interferéncia hidrica;

V - direcionar e supervisionar o processo de alocagdo negociada de agua em articulagcao
com a Diretoria de Operagdes;

VI — disponibilizar apoio técnico e operacional a fiscalizagdo dos usos dos recursos
hidricos nos corpos de aguas de dominio do Estado do Ceara e dos delegados pela
Uniao;

VIl — direcionar os estudos e projetos relacionados a gestdo dos recursos hidricos
superficiais e subterraneos;

VIII — direcionar as agdes de tecnologia da informagao e comunicagéo na Cogerh;
IX — liderar as a¢des de Governanca Corporativa, Riscos e Conformidade;

X - supervisionar as agdes das Geréncias de Bacias Hidrograficas em sua area de
atuacao;

Xl — outras atribuicdes recomendadas pelo Conselho de Administragdo ou pela
Presidéncia, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 46. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| — orientar e supervisionar as atividades financeiras da Companhia, controlando o fluxo
de caixa;

Il - supervisionar e controlar as atividades relacionadas as areas contabil, tributaria e de
custos;

Il — orientar, supervisionar e controlar as acbdes de gestdo de recursos humanos,
envolvendo recrutamento, selegcéo, capacitagao, avaliagdo de desempenho, remuneragao
e segurancga do trabalho, entre outras;

IV — orientar, supervisionar e administrar o processo de aquisicdo e controle de materiais,
de bens e servicos, e de veiculos;
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V — administrar e controlar o patriménio da Companhia, o registro dos seus valores, as
manutencgdes, movimentagdes e alteragdes patrimoniais que se fizerem necessarias;

VI — assinar com o Diretor-Presidente os documentos constantes do inciso VI do Art. 43,
deste Estatuto;

VIl — orientar e supervisionar a agdes de cobranga pelo uso dos recursos hidricos e de
negociacgao financeira com os usuarios de agua bruta;

VIII - supervisionar as agbes das Geréncias de Bacias Hidrograficas em sua area de
atuacao;

IX — outras atribuigdes recomendadas pelo Conselho de Administracdo ou pela
Presidéncia, respeitado o disposto neste Estatuto.

Secgao VI
Do Conselho Fiscal

Art. 47. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e respectivos suplentes
eleitos pela Assembleia geral, atendendo os critérios da Lei n® 13.303, de 2016, da Lei n°
6.404, de 1976, e deste Estatuto.

§ 1°. O Conselho Fiscal contara com no minimo 1 (um) membro indicado pelo ente
Controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracdo Publica, conforme o § 2°, do Art. 26, da Lei n° 13.303, de 2016.

§ 2°. Os conselheiros exerceréo suas atribuigdes pelo prazo de 2 (dois) anos, permitida 2
(duas) recondugdes, conforme o Inciso VIII, do Art. 13, da Lei n°® 13.303, de 2016.

§ 3°. Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
Conselho Fiscal s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleicao,
enquanto a de seu Presidente far-se-a mediante registro na ata da primeira reuniao em
que for eleito.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo seu presidente,
a quem cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgao.

§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente a cada 2 (dois) meses e
extraordinariamente quando necessario, sendo que neste ultimo caso, convocado pelo
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Conselho de Administragdo, Diretor-Presidente da Cogerh ou pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 7°. As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 8°. As reunides do Conselho Fiscal s6 terdo carater deliberativo se contarem com a
presenca de 2 (dois) membros.

Art. 48. Os Conselheiros Fiscais da Cogerh deverdao atender os seguintes critérios,
conforme o § 1°, do Art. 26, da Lei n°® 13.303, de 2016:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada, e;

Il - ter formacéo académica compativel com o exercicio da funcéo, e;

Il - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:

a) diregdo ou assessoramento na administragao publica; ou

b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresa.

IV — é vedada a indicagdao para o Conselho Fiscal, de pessoa que se enquadre em
qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade prevista nas alineas do inciso |, do caput
do artigo 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990;

V - ndo se enquadrar nas vedacdes previstas na Lei n° 6.404, de1976;

VI - ndo ser membro de 6rgdo da administragdo e empregados da Cogerh ou de
sociedade controlada ou do mesmo grupo, e 0 cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de

administrador da Companhia, conforme o § 2°, do Art. 162, da Lei n° 6404, de 1976.

§ 1°. A formacgédo académica devera contemplar curso de graduagao ou pos-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput ndo poderao
ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput poderao
ser somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:
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| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais
e estatutarios;

Il — examinar as demonstragcdes contabeis do exercicio social, inclusive o Relatério Anual
de Administragao, fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares que
julgar necessarias ou uteis a deliberacao da Assembleia Geral;

[l — opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragao, relativas a modificacdo do
capital social, aos planos de investimento ou ao orcamento de capital, a destinagcao dos
resultados, bem assim sobre transformacéo, incorporacgao, fuséo ou cisao;

IV — denunciar por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se estes
nao adotarem as providéncias necessarias para a protecado dos interesses da Companhia,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, bem como sugerir
providéncias;

V — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Cogerh;

VI — pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administracado ou pela Diretoria Executiva;

VIl — assistir as reunidées do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva em que
se deliberar a respeito de assuntos sobre 0os quais deva opinar ou convocar reuniao com
a Diretoria Executiva quando julgar necessario;

VIII — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgados da administragdo retardarem
por mais de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

IX — examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

X —realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

Xl — manifestar-se sobre alienagao ou oneracgéo, exceto penhora em acgdes judiciais, de
bens imdveis de uso proprio;

XII - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da

Cogerh.
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Secgao VII

Do Comité de Elegibilidade

Art. 50. O Comité de Elegibilidade da Cogerh, sera composto por 3 (trés) membros, todos
empregados publicos efetivos da Cogerh, nomeados pelo Diretor-Presidente, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes.

Paragrafo unico. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Comité
de Elegibilidade s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

Art. 51. O Comité de Elegibilidade reunir-se-a, por convocagéo do seu presidente, sempre
que houver indicagdo para membros do Conselho de Administracao e Fiscal, da Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, ou quando for necessario;

§ 1°. O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria simples de votos, com registro em
ata.

§ 2°. A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das
dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricao apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3°. As atas das reuniées do Comité de Elegibilidade devem ser divulgadas, conforme o
Paragrafo unico, do Art. 10, da Lei n°® 13.303, de 2016.

Art. 52. Ao Comité de Elegibilidade compete, conforme o Art. 10, da Lei n® 13.303, de
2016:

| - opinar na indicagdo de membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, da Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario sobre o preenchimento dos requisitos e
auséncia de vedacgdes para o exercicio dos cargos;

Il — verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 53. As indicagbes deverao ser encaminhadas através de formulario padronizado para
analise do Comité de Elegibilidade da Cogerh, acompanhado dos documentos
comprobatdrios e da sua analise prévia de compatibilidade, sendo rejeitados aqueles que
nao tiverem acompanhados dos documentos comprobatoérios;

§ 1° Os formularios padronizados seréo disponibilizados no sitio eletrénico da Cogerh.

§ 2°. O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de até 8 (oito) dias uteis,
contados da data de recebimento do formulario padronizado;
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§ 3°.0 Comité de Elegibilidade tera seu regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracdo, nos termos da lei e deste Estatuto.

Secao VI
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 54. O Comité de Auditoria Estatutaria devera funcionar como 6rgao auxiliar do
Conselho de Administracdo, a quem devera se reportar diretamente, conforme o Art. 24
da Lei n° 13.303, de 2016, sendo constituido por 3 (trés) membros, em sua maioria
independentes, conforme o Art. 25 da Lei n® 13.303, de 2016, atendendo os critérios da
Lei n° 13.303, de 2016.

§ 1°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario exercerdo suas atribuicdes pelo
prazo de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, permitida 1 (uma)
reconducao.

§ 2°. Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
Comité de Auditoria Estatutario s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a 1
(um) prazo de gestao.

§ 3° Para a constituichio do Comité, devera, no minimo, um dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria, conforme o § 2°, Art. 25, da Lei n® 13.303, de 2016.

§ 4°. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes
de sua divulgacgao, conforme o § 3°, Art. 24, da Lei n® 13.303, de 2016.

§ 5°. As decisbes do Comité de Auditoria Estatutario serao tomadas por maioria simples.

§ 6°. As reunides do Comité de Auditoria Estatutario s6 terao carater deliberativo se
contarem com a presencga de todos os membros.

§ 7° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario tomardo posse assinando o
respectivo termo, lavrado no livro de Atas de reunides do Conselho de Administracao.

§ 8°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denudncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a Cogerh, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades, conforme o § 2°, Art. 24, da Lei n® 13.303, de 2016.

§ 9°. As atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario deverao ser divulgadas,
conforme o § 4°, Art. 24, da Lei n°® 13.303, de 2016.
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§ 10. Na hipétese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgagao da ata
possa por em risco interesse legitimo da Cogerh, apenas o seu extrato sera divulgado,
conforme o § 5°, Art. 24, da Lei n°® 13.303, de 2016.

§ 11. A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria
Estatutario, observada a transferéncia de sigilo, conforme o § 6°, Art. 24, da Lei n° 13.303,
de 2016.

§ 12. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagao
orgcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacado de especialistas externos independentes, conforme o § 7°, Art. 24, da Lei n°
13.303, de 2016.

Art. 55. S&do condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario, conforme
0 § 1°, Art. 25, da Lei n° 13.303, de 2016:

| - n&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Cogerh ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Cogerh.

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso |;

lIl - ndo receber nenhum outro tipo de remuneragdo da Cogerh ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nao seja
aquela relativa a funcdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - n&o ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao na administragdo publica estadual direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

V — é vedada a indicacdo para o Comité de Auditoria Estatutario, de pessoa que se

enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade prevista nas alineas do inciso
I, do caput do artigo 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.
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§ 1°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional
ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagéo da Cogerh.

§ 2°. Na formagdo académica, exige-se curso de graduagcdo ou poés-graduagéo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

§ 3° O atendimento as previsdbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagédo mantida na sede da Cogerh pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado
do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario, conforme o § 3°,
Art. 25, da Lei n® 13.303, de 2016.

§ 4°. No caso de vacancia de cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o
Conselho de Administragao elegera novo membro, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 5°. O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera escolhido pelo Conselho de
Administracéao.

Art. 56. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, conforme o § 1°, Art. 24, da Lei n°
13.303, de 2016:

| - opinar sobre a contratagao e a destituigao de auditor independente;
Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais servicos as

necessidades da Cogerh;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da Cogerh;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacgdes e medigdes divulgadas pela Cogerh;

V - avaliar e monitorar a exposicdo ao risco da Cogerh e requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;
b) utilizagdo de ativos da Cogerh; e
c) gastos incorridos em nome da Cogerh;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo da Cogerh e a area de auditoria
interna, a adequacao e a divulgacao das transagdes com partes relacionadas;
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VIl - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e as suas recomendacgbes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras; e

VIl - assessorar o conselho de administragcdo na avaliagdo e monitoramento da matriz de
riscos estratégicos da Companhia, com os riscos priorizados, seus respectivos planos de
resposta e contingéncia.

CAPITULO VII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 57. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito da
Cogerh:

| - investimento em bens cujo valor ou cotagao possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes privilegiadas,
em razao do cargo ou fungao, conforme Art. 7°, do Decreto n® 31.198, de 2013;

Il - aceitar custeio de despesas por particulares de forma a permitir configuragdo de
situagdo que venha influenciar nas decisées administrativas, conforme Art. 8°, do Decreto
n°® 31.198, de 2013;

Art. 58. No relacionamento com outros Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, a
autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao em decisao
coletiva ou em 6rgéo e entidades colegiadas, conforme Art. 9°, do Decreto n° 31.198, de
2013.

Art. 59. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como
qualquer negociagdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente
informadas pela autoridade publica & Comissdo de FEtica Publica — CEP,
independentemente da sua aceitagéo ou rejeicao, conforme Art. 10, do Decreto n°® 31.198,
de 2013.

Art. 60. Os Administradores ao assumirem cargos, conforme estabelece o Art. 11, do
Decreto n°® 31.198, de 2013, deverao firmar termo de compromisso de que, ao deixa-los,
nos 6 (seis) meses seguintes, ndo poderao:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo ou negoécio do qual tenha participado, em razdo do
cargo, nos 6 (seis) meses anteriores ao término do exercicio da fungao publica;
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Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de
classe, valendo-se de informagdes néo divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas da Cogerh.

Art. 61. Em relagéo a fiscalizagéo e avaliagdo do conflito de interesses, compete a
Comisséao de Etica da Cogerh:

| - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevengao ou eliminagao do conflito;

Il - orientar e dirimir duvidas e controversias acerca da interpretagcdo das normas que
regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas neste Estatuto;

Il - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas.

CAPITULO IX
DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 62. Constituem unidades internas de governancga da Cogerh:

| — Assessoria de Governanga Corporativa, Riscos e Conformidade;
Il - Auditoria Interna; e

[l - Ouvidoria.

Secao |
Da Assessoria de Governanga Corporativa, Riscos e Conformidade

Art. 63. A Assessoria de Governanga Corporativa, Riscos e Conformidade, sera criada
conforme o Art. 6° da Lei n° 13.303, de 2016, e sera vinculada a Presidéncia e Liderada
pelo Diretor de Planejamento, conforme § 2°, Art. 9°, da Lei n°® 13.303, 2016.

§ 1°. A Cogerh devera criar condigdes adequadas para o funcionamento e independéncia
da Assessoria de Governanga Corporativa, Riscos e Conformidade, conforme estabelece
o § 2° Art. 9° da Lei n° 13.303, 2016, e assegurar 0 seu acesso as informagdes
necessarias ao exercicio de suas atividades.

§ 2°. Assessoria de Governanga Corporativa, Riscos e Conformidade devera participar,
como convidado, sem direito a voto, das Reunides do Conselho de Administracao,
quando houver matéria de interesse de sua area de atuagéo.
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§ 3° A Assessoria de Governanga Corporativa, Riscos e Conformidade se reportara
diretamente ao Conselho de Administracdo quando houver suspeita de envolvimento de
membros da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando estes se furtarem a
obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagdo as situacbes a eles relatadas,
conforme § 4°, Art. 9°, da Lei n°® 13.303, 2016.

§ 4°. Compete a Assessoria de Governanga Corporativa, Riscos e Conformidade:

| - assessorar, formular, disseminar e coordenar as iniciativas corporativas referentes a
gestao de riscos, gestdo de processos, controles internos, conformidade e integridade;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional, dos processos e servigos da
Companhia as leis, politicas, diretrizes internas, aos normativos e demais regulamentos
aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a Cogerh;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que
a ocorréncia de conflito de interesses e fraudes sejam evitadas;

V - coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos aos
quais a Companhia esta suijeita;

VI - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIl — promover a gestdo de processos, alinhando-os com os objetivos estratégicos,
focando nos riscos e estabelecendo controles internos preventivos;

VIII — auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracdo da Carta Anual de Governanga
Corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e direta,
as informacgdes relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de
risco, dados econdmicos financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e descricdo da composigao e
da remuneracdo da administracdo, prevista no Inciso VIII, Art. 8°, da Lei n® 13.303, de
2016;

IX — auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragdao do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade, prevista no Inciso IX, Art. 8°, da Lei n° 13.303, de 2016;

X - elaborar relatorios peridodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva;
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Xl - outras atividades correlatas definidas pelo diretor-presidente.

Secao Il
Da Auditoria Interna

Art. 64. A Auditoria Interna devera estar vinculada ao Conselho de Administracio,
conforme o Inciso |, § 3°, Art. 9°, da Lei n°® 13.303, de 2016.

§ 1°. O planejamento das atividades de auditoria interna sera consignado no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para cada exercicio social, o qual, sera
aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 2°. Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna serdo apresentados no
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, o qual, sera aprovado pelo
Conselho de Administracao.

Art. 65. Compete a Auditoria Interna:

| - aferir a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagao, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras, conforme o Inciso Il, § 3°, Art. 9°, da Lei n® 13.303,
de 2016;

Il - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Cogerh;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
IV - verificar o cumprimento e a implementagéo pela Cogerh das recomendagbes ou
determinagdes da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE, do Tribunal de

Contas da Unido — TCU, Tribunal de Contas do Estado - TCE e do Conselho Fiscal;

V - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os ao Conselho de
Administracéao;

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 66. A Ouvidoria sera vinculada ao Diretor-Presidente da Cogerh.
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§ 1° A funcdo de Ouvidor da Cogerh sera preferencialmente desempenhada por
empregado efetivo.

§ 2°. A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes e documentos necessarios
para a sua atuacao.

Art. 67. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
Cogerh em relacdo as demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral,

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da Cogerh;

Il - executar outras atividades correlatas definidas pelo diretor-presidente;

IV - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria Estatutario, ao
Diretor-Presidente, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da
atuagao da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes;

V - realizar interlocugdo com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE, na sua
area de atuacao.

Art. 68. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Paragrafo unico. A Ouvidoria se reportara diretamente a Controladoria Geral do Estado —
CGE quando houver denuncias em que haja suspeita de envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relagao a situacao a ele relatada.

i CAPITULO X i
DA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES E TRANSPARENCIA

Art. 69. Em observancia ao disposto na Lei no 13.303, de 2016, e demais legislagao
aplicavel, e tendo em vista os requisitos de transparéncia, a Cogerh divulgara, no seu sitio
eletrénico, de forma permanente e cumulativa, conforme o, § 4°, Art. 8°, da Lei n°® 13.303,
de 2016, os seguintes documentos:

| — Lei de Criagao e Estatuto Social da Cogerh;

Il — missao, visado e valores da Cogerh;
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[l - Planejamento Estratégico;

IV - Carta Anual com a explicitagcdo dos compromissos de consecucgado de objetivos de
politicas publicas da Diretoria da Cogerh;

V - Carta Anual de Governancga Corporativa;

VI - demonstragao contabeis e financeiras, e parecer da auditoria externa;

VII - composigao e remuneragéo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal, e do Comité de Auditoria Estatutario e respectivos curriculos

profissionais resumidos;

VIII - Politica de Divulgagao de Informagdes, em conformidade com a legislagédo em vigor
e com as melhores praticas;

IX — Politica de Porta Vozes;
X - Politica de Transagdes com Partes Relacionadas,
Xl - Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Cogerh;
XII - Relatdrio Integrado ou de Sustentabilidade;
XIII - atas das Reunides do Comité de Elegibilidade;
XIV - atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario;
XV - extrato das atas das Assembleias Gerais.
) CAPITULO XI .
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 70. O exercicio social da Cogerh correspondera ao ano civil e as demonstragdes
financeiras serao elaboradas com base em 31 de dezembro de cada exercicio.

§ 1°. As demonstragdes financeiras, além dos requisitos legais e regulamentares, devem
conter:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragao do resultado do exercicio;
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[l - demonstracéo dos lucros ou prejuizos acumulados ou demonstragées das mutagdes
patrimoniais; e

IV - demonstragao do fluxo de caixa;
V — notas explicativas as demonstrag¢des financeiras.

§ 2°. As demonstragdes financeiras de que trata o caput serdo auditadas por auditores
independentes.

§ 3° As demonstragbes financeiras, acompanhadas do parecer dos auditores
independentes, do parecer da Auditoria Interna, do parecer do Conselho Fiscal e da
manifestacdo do Conselho de Administracdo, serdo encaminhadas a deliberacdo da
assembleia geral.

§ 4°. Serdo aplicadas as regras de escrituragcdo e elaboragcdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nessa Comissao.

Art. 71. O lucro liquido anualmente verificado tera a seguinte destinagao:

| — 5% (cinco por cento) para a constituicao de reserva legal, que nao excedera de 20%
(vinte por cento) do Capital Social,

Il — 10% (dez por cento) para a reserva destinada ao aumento de capital Social, a qual
nao ultrapassara o valor deste;

Il — 35% (trinta e cinco por cento) para reserva destinada a investimento em projetos de
melhoria no gerenciamento dos recursos hidricos do estado do Ceara;

IV — o saldo tera a destinacdo que a Assembleia Geral, determinar, de acordo com a
proposta da Administracdo da Companhia.

Paragrafo unico. As participagdes que couberem ao Estado do Ceara, Empresas Publicas
ou Sociedades de Economia Mista, serdao creditados em conta especial para aplicagao
posterior, em aumento de Capital Social da Companhia, como participacdo acionaria
daquelas entidades.

CAPITULO XII
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Pagina 39 de 41



=
COGE ). ( (GOVERNO po
‘ (.S ) EsTADO po CEARA
Companhia d Gestio ESTATUTO SOCIAL DA COGERH i

Secretaria dos Recursos Hidricos

APROVADOR: DATA DA APROVAQAO:
Assembleia Geral Extraordinaria 05/06/2018

Art. 72 - A Cogerh organizara o seu quadro de pessoal constituido de empregos publicos
criados em lei, regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT, os quais serao
preenchidos mediante a realizacdo de concurso publico.

Art. 73 — A Cogerh proporcionara a participacédo nos resultados aos seus empregados
conforme a Lei n° 10.101, de 2000.

Art. 74 - As fungdes comissionadas da Companhia, serdo nomeadas pelo Diretor-
Presidente e ocupadas nas seguintes proporgdes:

I - no minimo 70% (setenta por cento) das vagas serdo destinadas aos empregados
efetivos da Cogerh;

Il - até 30% (trinta por cento) das vagas de livre nomeagao.

Art. 75. As fungcbes comissionadas deverao ser preenchidas atendendo os seguintes
requisitos obrigatérios:

| - ser cidadao de reputacéo ilibada, e;
II - ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado, e;
Il - ter formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, €;

IV — ter experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos em atividades
relacionadas com a area de atuagao do cargo para o qual foi indicado, e;

V — ter registro no respectivo Conselho Profissional, quando existir.

Paragrafo unico. A formacao académica devera contemplar curso de graduagao ou pos-
graduacgéo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

CAPITULO Xill ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. A Cogerh devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental
e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam,
conforme o § 2°, Art. 27, da Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 77. A Cogerh podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica
ou com pessoa juridica para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagao tecnologica, desde que comprovadamente vinculadas ao
fortalecimento de sua marca, observando, no que couber, as normas de licitacdo e
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contratos previstas na Lei n° 13.303, de 2016, conforme o § 3°, Art. 27, da Lei n® 13.303,
de 2016.

Art. 78. A Cogerh devera, no prazo de 180 dias, a partir da data de publicacdo deste
Estatuto, elaborar as normas para o Processo Administrativo Disciplinar — PAD, que é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade do empregado por infragao praticada no
exercicio de suas atribui¢ées, ou que tenha relagdo com as atribuicées do cargo em que
se encontre investido.

Art. 79. A Cogerh devera elaborar Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos,
seguindo os critérios previstos na Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 80 — As matérias omissas neste estatuto reger-se-do pela Lei n° 6.404, de 1976, Lei
n°® 13.303, de 2016 e demais disposicoes pertinentes.

Art. 81 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacéo.
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