COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS
EDITAL DE SELECAO TAGIARIO
EDITAL N?003/2018

O Presidente da COGERH, Jodo Lucio Farias de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o convénio celebrado entre a Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos do Estado do
Ceara - COGERH e as Universidades Conveniadas, com fundamento no Decreto n° 29.704, de 08
de abril de 2009, torna piblico o processo seletivo de estagidrios para COGERH destinado a
estudantes de Nivel Superior, nos termos descritos no presente edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢io de estagidrio, estudante de curso de nivel superior
com vistas ao preenchimento de 01(uma) vaga, conforme distribuigéio constante no quadro do item
1.3

1.2. A selegdo de que trata o presente Edital serd organizada pela Comissdo de Sele¢do e
Acompanhamento de Estagirios de Nivel Superior designada pelo Presidente da COGERH,
conforme Portaria n° 293/2014 publicada no Didrio Oficial do Estado de 28 de agosto de 2014.

1.3. O curso, c6digo, o niimero de vagas existentes, o horério, bem como a localidade da vaga sdo
estabelecidos no quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

AREA | Ne DE VAGAS HORARIO LOCALIDADE DA
PROFISSIONAL VAGA
Servigo Social, 01 Manha Sobral
Pedagogia,
Ciéncias Sociais,
|  Geografia, Historia

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas durante o prazo de 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de circulagdo do Diario Oficial que publicar o presente Edital.

2.2. As inscrigbes poderdo ser realizadas de 8:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h no seguinte
endereco:

2.2.1. Geréncia da Bacia do Coreati e Acarat, situado no Parque de Exposi¢&io Jodo Passos Dias N°
3000 Bairro Colinas da Boa Vista — Sobral — Ce CEP:62.000.100.

2.3. As inscrigdes sdo facultadas aos estudantes que atendam as seguintes condi¢des:

2.3.1. Estar regularmente matriculado em curso superior das dreas determinadas neste Edital;

2.3.2. Ter cursado no minimo 50% dos créditos requeridos para conclusio do curso de Servigo
Social, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Geografia e Histéria.

2.4. No ato da inscrigdo o candidato devers apresentar:

2.4.1. Comprovante de matricula do semestre de 2018 em vigor;

2.4.2. Histérico Escolar do curso superior requerido;

2.4.3. Curriculum Vitae com foto atualizada, contendo a informac#o sobre a area profissional e vaga
que deseja concorrer, datado e assinado;

2.4.4. Cépia do documento de identidade.

Paragrafo Primeiro: A auséncia, falta de assinatura ou inconsisténcia em qualquer documento acima
elencado, ensejara a imediata desclassificagdo do candidato.

Paragrafo Segundo: Os pedidos de inscricio entregues fora do prazo estipulado neste Edital nfo
serdo apreciados pela Comissdo de Selegio e Acompanhamento de Estagirios de Nivel Superior.




3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo de Selegdo constara das seguintes etapas:

3.1.1. Anélise da documentagdo apresentada;

3.1.2. Prova de Portugués e Redagéo, cujo contetido programatico encontra-se no Anexo I deste
Edital para os estudantes que concorrerem na Area especificada no item 1.3 deste Edital.

3.1.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que conseguirem alcangar o minimo de 60% do
total de pontos possiveis nas Provas. As provas serdo realizadas em um tnico dia, na localidade da
vaga em que o estudante deseja concorrer, com duragdo de 3 (trés) horas e ocorrerio em data,
enderego e horério a serem oportunamente definidos pela Comissdo de Selegdo e Acompanhamento
de Estagidrios de Nivel Superior e divulgados na Internet no enderego eletrénico:
www.cogerh.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de prova e comparecimento no dia e horério determinados.

3.1.4. A Entrevista (escala de 0 a 10 pontos) ¢ a tltima etapa do processo seletivo, tem carater
classificatério e ocorrera apenas com os candidatos aprovados na etapa anterior.

3.2. Os candidatos aprovados serfio ordenados em uma lista conforme classificagao.

3.3. Em caso de empate na nota final, prevalecerd para fim de desempate, 0 maior ntimero de
créditos cursados pelo candidato.

3.4. Os candidatos deverio comparecer aos locais designados para a realizacdo das etapas do
processo seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para inicio,
munidos de caneta esferografica tinta azul e do documento de identidade original.

3.5. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio das etapas do processo seletivo
apds o horério fixado para o seu inicio. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada da prova. O
néo comparecimento na prova e/ou entrevista acarretara eliminagfo do candidato.

4. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.1. O gabarito oficial das provas de conhecimentos ficard disponivel para consulta na sede da
COGERH 48 horas apés a realizagdo da prova.

4.2. O resultado final do processo de sele¢do serd publicado no Didrio Oficial do Estado.

5. DACONVOCACAO DOS APROVADOS

5.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para ingressar no estagio, observando a ordem de
classificaco e 0 nimero de vagas.

5.2. 86 firmardo termo de compromisso com a COGERH os candidatos convocados cuja previsdo
de colagdo de grau possibilite a permanéncia no estagio por um periodo minimo de 6 (seis) meses,
contados da convocacio.

5.3. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado, prosseguir-se-a a convocagio dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

5.4. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para
assumir o estagio:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de inscri¢sio no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) 1 (uma) foto 3 X 4 recente;

d) Histérico escolar do curso superior requerido atualizado

¢) Comprovante de matricula atualizado;

f) Comprovante de residéncia;

g) Carteira de Trabalho.

6. VALIDADE DA SELECAO

6.1. O prazo de validade da presente selecdo sera de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo de
homologacdo de resultado final, sendo prorrogavel por igual periodo, a critério do Presidente da
COGERH.

6.2. Havera cadastro reserva em atendimento as situagdes de rescisdo de contrato de trabalho de



estagiario, sendo obedecido o prazo de validade da presente selegéo.

7.DO ESTAGIO

7.1. O programa de estigio regular-se-4 pelas disposicdes do Decreto n® 29.704 de 08 de abril de
2009, bem como nas disposicdes deste Edital.

7.2. O estigio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e tera dura¢do méxima de 02
(dois) anos.

7.3. O estagio ser4 desenvolvido em jormnada semanal de 20 (vinte) horas, sendo 4 (quatro) horas
didrias, seguindo os horarios de expediente matutino e vespertino da COGERH. Ser4 conferido ao
estagiério, a titulo de bolsa, no valor de R$ 639,59 (seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e
nove centavos).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitagéio das normas contidas neste Edital.

8.2. A classificagdo no processo seletivo gera para o aluno apenas a expectativa de direito a
celebragdo de contrato de estagio, reservando-se a Geréncia de Recursos Humanos da COGERH o
direito de chamar os aprovados de acordo com as necessidades internas da empresa.

8.3. Néo serd divulgada a lista de candidatos eliminados ou excluidos. Todos os papéis e
documentos relativos & presente selecdo ficardo sob a guarda da Comissio de Selecdo e
Acompanhamento de Estagidrios de Nivel Superior, sendo encaminhados apés o término do
processo para arquivo no Niicleo de Informagéo e Documentagio da COGERH.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Acompanhamento de
Estagiérios de Nivel Superior.

COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS - COGERH, em Fortaleza, 22 de
janeiro de 2018.

Jodo Licio Farias de Oliveira
DIRETOR PRESIDENTE

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos. Acentuagdo Grafica. Flexio
Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Sintaxe. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Seméntica. Morfologia.

REDACAO DISSERTATIVA
A prova de redagfo dissertativa constara de produgdo de um texto de no minimo de 15 (quinze)
linhas e no maximo 20 (vinte) linhas, de acordo com as instrugdes nela indicadas.

LEIN®14.844, 28 de dezembro de 2010 (Politica Estadual de Recursos Hidricos).



